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RESUMEN. 

 

La migración altera la distribución, el crecimiento, la estructura social y económica, de las 

poblaciones receptoras. El objetivo de la presente investigación es realizar una 

caracterización socioeconómica a los municipios de Chía, Zipaquirá, a su población 

migrante, y establecer los posibles efectos que pueden presentarse en la parte económica, 

social y cultural. Para tal fin se efectuará una investigación de tipo cualitativo descriptivo, 

desarrollado en tres etapas.  En la primera y segunda etapa de investigación, se revisarán las 

estadísticas del Dane (Departamento administrativo nacional de estadísticas) de la encuesta 

multipropósito 2021 y La Gran Encuesta Integrada de Hogares (2019), con el fin de realizar 

la caracterización socioeconómica de los municipios de Chía y Zipaquirá.  En la fase final, 

se efectuará una revisión en las bases de datos como proquest y Scopus, con el fin de 

identificar los efectos económicos, sociales y culturales que produce la migración y 

propuestas de intervención. Los resultados de la investigación indican, que las poblaciones 

de Chía y Zipaquirá son similares en cuanto a la caracterización socioeconómica 

desarrollada. En ambos municipios, los inmigrantes ven la oportunidad de generar un negocio 

o ubicación laboralmente. En consecuencia, se debe vincular a la población migrante, 

contribuyendo a la consecución de ingresos justos, becas de estudio, vinculación al sistema 

de salud, con el fin de empoderar a esta nueva población como participes y colaboradores del 

municipio; más que como una carga, que generaría desajuste en el presupuesto 

gubernamental 
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ABSTRACT 

 

Migration alters the distribution, growth, and social and economic structure of receiving 

populations. The objective of this research is to conduct a socioeconomic characterization of 

the municipalities of Chía and Zipaquirá and their migrant populations, and to establish the 

possible economic, social, and cultural effects that may arise. To this end, a qualitative 

descriptive study will be conducted in three stages.  In the first and second stages of the 

research, statistics from the National Administrative Department of Statistics (DANE) from 

the 2021 multipurpose survey and the 2019 Integrated Household Survey will be reviewed 

in order to carry out a socioeconomic characterization of the municipalities of Chía and 

Zipaquirá.  In the final phase, databases such as ProQuest and Scopus will be reviewed in 

order to identify the economic, social, and cultural effects of migration and propose 

interventions. The results of the research indicate that the populations of Chía and Zipaquirá 

are similar in terms of their socioeconomic characterization. In both municipalities, 

immigrants see the opportunity to start a business or find employment. Consequently, the 

migrant population must be integrated, contributing to the achievement of fair income, 

scholarships, and access to the health system, in order to empower this new population as 

participants and 

 

Key words.   Migration, Characterization, Socioeconomic, Chía, Zipaquirá. 

 

INTRODUCCIÓN.  

Los fenómenos migratorios se han presentado desde el inicio de la humanidad, por causas de 

seguridad o por la búsqueda de mejores condiciones de vida. La migración altera la 

distribución, el crecimiento, la estructura social y económica, de las poblaciones receptoras.  

Colombia y sus municipios no son ajenos a este fenómeno, que se ha ido incrementando por 

las condiciones coyunturales de los países de América latina. (Prieto et al., 2024). Es por lo 

tanto importante conocer las características de la población migrante como residente, para 

establecer estrategias para el desarrollo conjunto de políticas gubernamentales, en beneficio 

de los agentes involucrados en el proceso migratorio (Gissi & Olmos, 2023) 

El objetivo de la presente investigación es realizar una caracterización socioeconómica a los 

municipios de Chía, Zipaquirá, a su población migrante, y establecer los posibles efectos que 

pueden presentarse en la parte económica, social y cultural. como consecuencia de los 

fenómenos migratorios, identificando estrategias a implementar bajo estas circunstancias. 

Para tal fin se efectuará una investigación de tipo cualitativo descriptivo, desarrollado en tres 

etapas.  En la primera y segunda etapa de investigación, se revisarán las estadísticas del Dane 

(Departamento administrativo nacional de estadísticas) de la encuesta multipropósito 2021, 

con el fin de realizar la caracterización socioeconómica de los municipios de Chía y 
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Zipaquirá; en términos de distribución de la población, condiciones de vida, nivel educativo 

e ingresos.   En la segunda fase se identificará el perfil de la población migrante para los 

municipios analizados, en términos de distribución de la población, nacionalidad y motivos 

de migración.   En la fase final, se efectuará una revisión en las bases de datos como proquest 

y Scopus, bajo el patrón de búsqueda: -Efectos económicos de la migración, y -Efectos 

sociales y culturales de la migración; en el cual se seleccionan artículos, con el fin de 

identificar estudios que evidencien los efectos económicos, sociales y culturales que produce 

la migración y estrategias desarrolladas que servirán de orientación en los municipios. 

Los resultados de la investigación indican, que las poblaciones de Chía y Zipaquirá, son 

similares en cuanto a la caracterización socioeconómica desarrollada. Existen rivalidades con 

la población migrante, ya que de acuerdo al análisis de su perfil son extranjeros con intención 

de permanecer en el municipio y se desplaza en materia laboral a la población de residencia. 

Se concluye, la necesidad de desarrollar actividades y políticas para el fortalecimiento de la 

empleabilidad y apoyo de nuevos negocios, como de generación de relaciones con la 

población migrante, lo que en consecuencia generará crecimiento y desarrollo para los 

municipios de estudio.  

 

MARCO TEÓRICO. 

 

TEORIAS DE MIGRACIÓN. 

El esfuerzo bélico y la reconstrucción de las economías europeas de posguerra del 

siglo XX y la expansión occidental del régimen fordista y de las políticas keynesianas 

se sostuvieron, en parte, gracias a los nuevos flujos de mano de obra migrante 

temporal procedentes del sur. Hoy se asiste a un recrudecimiento 

extraordinario de las migraciones internacionales desde los años ochenta, 

producto de la mundialización que ha derribado fronteras a los 

flujos de mercancías, de capitales, de ideas y de tecnologías, entre las cuales 

las de la información y comunicación (TIC) han apuntalado los procesos 

migratorios. (Benquet, 2023 p. 7). 

De acuerdo a la teoría neoclásica, la migración se da para maximizar las utilidades 

individuales de los individuos, en relación con el costo-beneficio, las motivaciones radican 

por las diferencias salariales entre el país de origen y el país receptor, en el cual a nivel 

mundial se alcanza el equilibrio salarial, al disminuir los salarios en los países de destino y 

un aumento salarial en los países emisores. 

En este sentido, la tasa de emigración se eleva cuando la disparidad salarial crece. 

Unido al paradigma funcionalista en sociología, y al pensamiento económico 

neoclásico, la teoría neoclásica entiende la sociedad y la economía capitalista como 

sistemas autorregulados que mantienen un equilibrio constante entre sus partes. 

(Micolta, 2005 p. 68) 
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Los fenómenos migratorios se han masificado como consecuencia de la multiplicación de 

conflictos regionales y políticos, por el avance en las tecnologías de la comunicación, 

abaratamiento del transporte y la necesidad de mano de obra barata en los países de destino.  

En la posguerra hasta los años setenta, se evidenciaban las migraciones de tipo laborales 

circulares, las cuales eran de corta duración de acuerdo a la actividad específica a cumplir, 

en su gran mayoría por parte de población masculina (Otero, et al., 2017)  A partir de los años 

setenta se evidencian migraciones foráneas en la cual los procesos migratorios van 

encaminados a la instalación de los países con mayores fuentes de trabajo; este proceso 

migratorio se caracteriza por la movilización masiva de mujeres y niños (Green, 2002), cuyas 

labores son básicas, la exigencia de cualificación es mínima y la funciones a desempeñar son 

direccionadas al cuidado de ancianos y niños, como las actividades domésticas. 

Los tipos de migraciones internas son de tipo rural y urbanas, donde en las últimas décadas las 

migraciones de tipo urbano que implican mayor capacitación y cualificación han desplazado al 

proceso migratorio rural. La migración externa, se caracteriza por el auge de la demanda de 

profesionales cualificados, pero que son contratados con salarios inferiores a sus homólogos 

nacionales, salarios aceptados por el incremento del desempleo de los países oferentes de esta mano 

de obra, frente a los países receptores. La migración nómada, es el nuevo tipo de migración que 

surge por la dificultad en la consecución de permisos de trabajo y los migrantes ofrecen 

artesanías y objetos culturales de sus países de origen, como medio de subsistencia, 

convirtiéndolos en los nuevos microempresarios globales (Simmel, 2010). 

La teoría de los factores push–pull La teoría neoclásica da origen a esta teoría en el cual las 

ventajas y condiciones superiores del país receptores originan la fuerza de atracción (Pull), 

frente al fenómeno de expulsión (push) que se originan ante el rechazo por las condiciones 

desfavorable de los países emisores, en cuanto a tenencia de la tierra, elevada presión 

demográfica, salarios y nivel de vida bajos.  Esta teoría se fundamenta en la teoría de Costos-

beneficios del modelo neoclásico en el cual los inmigrantes efectúan una inversión al 

momento de salir del país, la cual es recuperada en corto tiempo en el país extranjero. 

Existen también las teorías de perspectivas migratorias. Según, Benquet (2023), La teoría 

perspectiva transnacionalista de migración, expone que los migrantes en el país receptor 

conservan y cultivan sus tradiciones y cultura, fomentando la creación de empresas étnicas 

(Portes, et al., 2003). Según Mestries (2013), el desarrollo de comités y clubes deportivos, 

políticos, culturales y religiosos, es una manifestación de la nostalgia que sufren los 

migrantes, lo que en consecuencia se transforma en la realización de eventos y fiestas, para 

compartir las emociones respectivas con sus compatriotas, lo que en consecuencia 

desemboca en un mestizaje cultural en el país receptor, (Guarnizo, 2010). 

Las teorías con perspectivas históricas estructural, se fundamentan en la teoría marxista 

de la acumulación capitalista y la teoría del sistema mundial, donde los movimientos 

migratorios hacen parte de una coyuntura estructural, en su base esta la división internacional 

del trabajo resultante de un intercambio entre los países de centro y periferia (Micolta, 2005). 

De acuerdo a esta teoría la migración se da por la explotación, la desigualdad y el conflicto. 

Dentro de esta teoría se encuentra la teoría del trabajo fragmentado, en la cual existen dos 
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estructuras de mercados uno rural que ofrece estabilidad y salarios altos y uno por el sector 

secundario donde hay inestabilidad, condiciones laborales peligrosas y salarios bajos.   

En consecuencia, las necesidades estructurales del país receptor, condiciona la situación de 

los migrantes. La demanda de mano de obra de las economías mas avanzadas, de acuerdo a 

la migración están enmarcadas en la necesidad de disminuir la inflación estructural causada 

por altos salarios, los cuales vuelven de nuevo a su punto de equilibrio por los nuevos 

migrantes.  Problemas motivacionales en los cuales ciertos trabajos generan ansiedad y 

depresión en la población de origen, los cuales pueden ser asumidos por la población 

extranjera que tiene otros tipos de motivaciones. Los empresarios a su vez, solucionan sus 

problemas en épocas de crisis con mano de obra barata. 

De acuerdo con la teoría marxista de acumulación de capital, el fenómeno de migración 

divide a la clase obrera en dos:  la de los nativos y la de los foráneos.  Esta teoría expone que 

la migración se debe al desarrollo desigual del modelo capitalista y por la explotación 

imperialista. Finalmente, la teoría del sistema mundial adyacente a la perspectiva histórica 

estructural, establece que la globalización trae como consecuencia el fenómeno migratorio, 

en el cual grandes empresas capitalistas, buscan mano de obra barata de los países periféricos. 

Otra teoría de importancia en los fenómenos migratorios, es la teoría de redes migratorias, 

establece que las redes sociales son fundamentales en el interactuar migratorio entre 

compatriotas, para la transferencia de información y apoyo en búsqueda de trabajos o 

ubicación de recursos (Van Hear, et al., (2018).  Según Ovalle, et al., (2020), las redes 

sociales son fundamentales en los procesos migratorios y existe una relación entre su uso y 

el aumento de migrantes de las últimas décadas, pese a la seguridad que estas ofrecen a la 

hora de distribuir información y generar vínculos de apoyo a inmigrantes. 

TIPOS DE MIGRACIÓN   

CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN 

Migración por 

temporalidad 

Estacionales.  Migración por temporadas para trabajos que se realizan solo en una 

determinada época del año. 

Temporales reiterados. Tipo de migración cuyos contratos son renovados de 

acuerdo a la asignación de nuevas tareas o la necesidad en el servicio. 

Indefinidas-Definitivas. Los migrantes no regresan al país de origen, salvo por 

vacaciones. 

Migración por Modo de 

vida 

Búsqueda de un desarrollo superior. Migraciones cuyo fin es el efectuar estudios 

de orden superior. 

Status profesional estable.  Profesionales que se incorporan en la industria del país 

receptor. 

Exigencia de la actividad profesional. Migraciones condicionadas por el tipo de 

trabajo y funciones a cumplir en otro país, como cargos en la milicia y la 

diplomacia. 
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Migración por edad Infantil.  Este tipo de migración tiene connotaciones afectivas y de menos arraigos 

con el país de origen, ya que la adaptación de este tipo de migrantes es más rápida 

con el país de recepción, y al efectuarse en momentos posteriores a los padres 

generan vacíos afectivos en la población.  

Adultos.  La motivación de la migración de adultos está relacionada con los 

aspectos económicos, de responsabilidad de manutención. 

Ancianos. Este tipo de migración se caracteriza por los motivos económicos, ante 

la búsqueda de mejorar la calidad de vida y los ingresos percibidos tras el proceso 

de pensión, la adaptación puede generar patologías psicológicas como 

consecuencia del proceso de adaptación. 

Migración de acuerdo 

al grado de libertad y 

motivación. 

Voluntarias-Económicas.   Migraciones cuya motivación es la parte económica 

de carácter personal. 

Forzosas Políticas. Los motivos de este tipo de migración son por peligros por 

posiciones políticas, persecución por etnia, religión, conflictos bélicos, despojo de 

tierras, con consecuencias psicológicas de adaptación, por las causales del 

desplazamiento abrupto. 

Migración Ecológica. Migraciones cuya causa son los desastres naturales y 

condiciones de insalubridad en los países de origen. 

Fuente. Elaboración propia, tomado de Micolta 2005. 

 

FUNDAMENTOS CARACTERIZACIÓN SOCIOECONÓMICA DE LA POBLACIÓN 

El Departamento Nacional de Planeación define el proceso de caracterización 

socioeconómica como: 

“…caracterizar hace referencia a identificar las particularidades de los ciudadanos, 

usuarios o grupos de interés con los cuales interactúa cada una de las entidades de 

la administración pública, con el fin de segmentarlos en grupos que compartan 

atributos similares y a partir de allí gestionar acciones para: (i) el diseño o 

adecuación de la oferta institucional, (ii) el establecimiento de una estrategia de 

implementación o mejora de canales de atención, (iii) el diseño de una estrategia de 

comunicaciones e información para la ciudadanía, (iv) el diseño de una estrategia 

de rendición de cuentas que incluya acciones pertinentes en materia de información, 

diálogo e incentivos, v) el diseño e implementación de mecanismos de participación 

ciudadana en la gestión y en general (vi) la adecuada implementación y evaluación 

de políticas públicas…” (DNP, 2018) 

Los estudios de caracterización se consideran una herramienta fundamental en la que se 

identifican variables demográficas y socioeconómicas, con el fin de identificar necesidades 

particulares y desarrollar programas acordes a ellas. El desarrollo de estos estudios se realiza 

mediante una metodología descriptiva, en el cual se identifican aspectos como tipo de 

población, edades, actividades económicas a desarrollar en el sector, nivel de escolaridad, 

niveles de vulnerabilidad, estratos económicos, nivel de ingresos, entre otras. La importancia 



81 
 

de estos estudios radica en la selección de canales y lenguaje adecuados, para priorizar las 

acciones concretas para la adecuada atención de acuerdo a las características de los usuarios 

y sus demandas. 

 

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACIÓN 

 

La metodología a implementarse en la investigación es de tipo cualitativo descriptivo, con el 

fin de desarrollar los objetivos planteados.  La investigación se desarrollará en tres fases en 

las cuales se analizará información de fuentes secundarias, encontrada en la encuesta 

multipropósito del Dane 2021, como fuente principal de información, apoyado 

simultáneamente con la revisión documental en bases de datos como Scopus y proquest.  La 

población objetivo analizar son los municipios de Chía y Zipaquirá, como zonas 

representativas de la sabana Centro, por poseer el mayor número de habitantes. 

Fase 1 de la investigación.  En esta primera fase de la investigación se realizará una 

caracterización socioeconómica de los municipios de Chía y Zipaquirá,  en el cual se 

desarrolla un estudio de tipo esencialmente descriptivo en el  cual se verifica la información 

de las 959 tablas de la encuesta multipropósito del Dane-2021, considerando la información 

en cuanto a características de la población por edad, sexo y estrato; acceso a vivienda y 

servicios públicos por parte de la población, condiciones de calidad de vida de los habitantes, 

ingresos y patrimonio promedio, características de empleabilidad, educación y acceso a la 

salud de los habitantes de los municipios seleccionados. Los resultados se mostrarán en 

gráficos desarrollados con datos estadísticos porcentuales y promedios, y el análisis 

respectivo. 

Fase 2 de la investigación. En esta segunda fase se realiza la caracterización poblacional de 

los migrantes en los municipios de Chía y Zipaquirá. con el fin el de identificar sus 

condiciones socioeconómicas.   Para tal efecto se efectúa una revisión de datos de tipos 

secundario en la encuesta multipropósito del Dane 2021 y la Gran Encuesta Integrada de 

Hogares (2019) realizados por la misma entidad, con el fin de identificar la distribución de 

la población, nacionalidad y motivos de migración en los municipios seleccionados. Los 

resultados se mostrarán en gráficos desarrollados con datos estadísticos porcentuales y 

promedios, y el análisis respectivo. 

Fase 3 de la investigación. Se efectuará una revisión en las bases de datos como proquest y 

Scopus, bajo el patrón de búsqueda: Efectos económicos de la migración, -Efectos sociales 

y culturales de la migración; Efectos de la migración, en el cual se seleccionan artículos para 

identificar posibles efectos económicos, sociales y culturales, de igual forma se verifican 

estrategias a implementar de acuerdo a los efectos identificados.  Se tomaron los 16 artículos 

encontrados con los patrones de búsqueda y se plasman los resultados en una matriz de 

categorías donde se identifican las investigaciones sobre fenómenos migratorios, y sus 
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efectos económicos, sociales y culturales, la descripción de los hallazgos de la investigación 

y las estrategias propuestas como valor agregado. 

 

Fuente. Elaboración propia. 

 

RESULTADOS. 

 

Resultados Fase 1.  Caracterización socioeconómica Chía, Zipaquirá.   

A continuación, se muestran los resultados del estudio de caractización socioeconómica de 

los municipios de Chía y Zipaquirá, considerando la información en cuanto a características 

de la población por edad, sexo y estrato; acceso a vivienda y servicios públicos por parte de 

la población, condiciones de calidad de vida de los habitantes, ingresos y patrimonio 

promedio, características de empleabilidad, educación y acceso a la salud de los habitantes 

de los municipios seleccionados. 

 

Tabla 1. Poblacion de Chía y Zipaquirá por edad y sexo 2024 

ZIPAQUIRA           CHIA         

EDADES MUJER % HOMBRE % TOTAL MUJER % HOMBRE % TOTAL 

0-12 años 13248 16 13906 18 27154 11141 13 11785 15 22926 

12 -17 años 6647 8 6729 9 13376 6625 8 7101 9 13726 

18-24 años 9080 11 9044 12 18124 8965 11 9264 12 18229 

25-29 años 7367 9 7426 10 14793 6660 8 6943 9 13603 

30-34 años 7164 9 7118 9 14282 6366 8 6414 8 12780 

35-39 años 6569 8 6330 8 12899 6605 8 6195 8 12800 

40-44 años 6038 7 5597 7 11635 7012 8 6177 8 13189 
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45-49 años 5282 6 4680 6 9962 6323 7 5456 7 11779 

50-54 años 4881 6 4176 5 9057 5546 7 4897 6 10443 

55-59 años 4611 6 3856 5 8467 5010 6 4422 6 9432 

60-64 años 3909 5 3174 4 7083 4279 5 3583 5 7862 

64 años o 

mas 

 7998 9 5799 7 13797 9627 11 6910 7 16597 

TOTAL 82794 100 77835 100 160629 84159 100 79147 100 163306 

Fuente. Elaboración propia. Tomado de proyecciones del Dane para el 2024, con base en el censo de 2018. 

Gráfico 1. Poblacion de Chía y Zipaquirá por edad y sexo 2024 

 

 

 

Fuente. Elaboración propia. Tomado de proyecciones del Dane para el 2024, con base en el censo de 2018. 

Al verificar las estadísticas porcentuales se puede evidenciar que los municipios de Chía y 

Zipaquirá son similares en cuanto a estructura poblacional por edad y sexo, donde los 

mayores porcentajes de población recaen en las edades de 0 a 12 años, 18 a 24 años y de 64 

años en adelante.  El 28% de la población de Chía son menores de 0 a 12 años, el 23% 

corresponde a población entre 18 a 24 años y el 18% de la población corresponde a población 

de mas de 64 años, agrupando el género masculino como femenino. El 34 % de la población 

de Zipaquirá son menores de 0 a 12 años, el 23% corresponde a población entre 18 a 24 años 

y el 16% de la población corresponde a población de más de 64 años, agrupando el género 

masculino como femenino. Ambos municipios evidencian similitudes en el número de 

habitantes por sexo, salvo en la categoría de edades de 0-12 años, de 18-24 años, de 25-29 

años, en las cuales es superior el número de hombres, y en la categoría de 64 años en adelante 

donde es superior el número de mujeres. 
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Gráfico 2.  Porcentaje de la población por estratos de los municipios de Chía y Zipaquirá 

acceso a vivienda y servicios públicos 

 

 
 

 

 

 
Fuente. Elaboración propia. Tomado de encuesta multipropósito del Dane, 2021. 

1,7

50,9
32,2

13,6
1,6 0,0

16,1

43,3
31,6

8,9 0,0 0,0
0,0

50,0

100,0

ESTRATO 1 ESTRATO 2 ESTRATO 3 ESTRATO 4 ESTRATO 5 ESTRATO 6

Porcentaje de poblacion por estratos, municipios de Chía y 

Zipaquirá

CHÍA ZIPAQUIRÁ

37,4

62,6

99,2

0,8

93,5

6,5

99,9

0,1

36,3

63,7

99,9

0,1

99,7
0,3

99,9

0,1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Población vivienda propia

Población sin vivienda propia

Viviendas con acueducto

Viviendas sin acueducto

Vivienda Alcantarillado

Vivienda sin Alcantarillado

Viviendas con servicio de energia

Viviendas sin servicio de energia

Porcentaje acceso a vivienda y servicios público, municipios de Chía 

y Zipaquirá

Chía Zipaquirá

310593842,4

208284546,5

0,0 50000000,0 100000000,0 150000000,0 200000000,0 250000000,0 300000000,0 350000000,0

Chía

Zipaquirá

Promedio patrimonial-valor de vivienda, municipios de Chía y 

Zipaquirá

45,3

28,6

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0 45,0 50,0

Chía

Zipaquirá

Porcentaje de Población con crédito hipótecario, Municipios de Chía 

y Zapaquirá



85 
 

La mayor concentración de habitantes de los municipios de Chía y Zipaquirá, se encuentran 

en los estratos 2 y 3.  En Chía el 50.9% de la población se encuentra en el estrato 2 y el 32.2% 

se encuentra en el estrato 3.  En Zipaquirá el 43.3 % de la población se encuentra en el estrato 

2, y el 32.2% se encuentra en el estrato 3. En el estrato 1 se evidencia en Zipaquirá mayor 

numero de habitantes porcentuales frente que al municipio de Chía, equivalentes al 16.1 % y 

el 1.7% respectivamente.  En el estrato 4 se encuentran el 13.6% de los habitantes de Chía, 

frente al 8.9% de los habitantes de Zipaquirá.  El 1.6 % de los habitantes de Chía pertenecen 

al estrato 5, Zipaquirá no reporta habitantes en este estrato, al igual que para el estrato 6 en 

ambos municipios.   

De acuerdo a las características de vivienda el 37.7% de la población de Chía tiene vivienda 

propia, con un valor promedio de $310.593.842 pesos, frente a un 36.3 % de los habitantes 

de Zipaquirá, cuyo promedio en valor de vivienda es de $ 208.284.546 pesos, habitantes 

financiados con créditos hipotecarios en 45.3% y 28.6% respectivamente.  En ambos 

municipios se evidencia que la población cuenta con servicio de acueducto y energía con un 

99%. Con relación al alcantarillado el 93.5% de la población de Chía lo posee, frente a un 

99.7% de cobertura en el municipio de Zipaquirá.  

 

Gráfico 3. Datos representativos calidad de vida de los habitantes de los municipios de 

Chía y Zipaquirá. 
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Fuente. Elaboración propia. Tomado de encuesta multipropósito del Dane, 202 

De acuerdo a las condiciones de vida de los habitantes se puede evidenciar en el municipio 

de Chía que el 86.5% de la población cuenta con lavadora, el 94.4% con estufa, el 42.9 % 

con televisor, el 46.8% con equipo de sonido, el 56.1% con computador, el 78.9% con 

Internet. El promedio de personas por vivienda es de 3 personas, contando con un vehículo, 

una motocicleta y dos bicicletas por hogar. El 64.8 % de los habitantes cuentan con buenas 

condiciones de vida, con un salario promedio de $ 1.921.515 pesos, donde el 84.7% de la 

población cuentan con contrato, el 50.1% de la población recibe primas y el 37.2% de 

habitantes aportan a pensión. El 82.4 % de la población está afiliada al sistema general en 

salud y el 16.3% en el régimen subsidiado. 

De acuerdo a las condiciones de vida de los habitantes se puede evidenciar en el municipio 

de Zipaquirá que el 90.2% de la población cuenta con lavadora, el 97% con estufa, el 43.4 % 

con televisor, el 40.7% con equipo de sonido, el 64.8% con computador, el 78.6% con 

Internet. El promedio de personas por vivienda es de 3 personas, contando con un vehículo, 

una motocicleta y una bicicleta por hogar. El 81 % de los habitantes cuentan con buenas 

condiciones de vida, con un salario promedio de $ 1.944.502 pesos, donde el 91.6% de la 

población cuentan con contrato, el 62.7% de la población recibe primas y el 40.5% de 

habitantes aportan a pensión. El 71.4 % de la población está afiliada al sistema general en 

salud y el 27.7% en el régimen subsidiado. 

Gráfico 4.  Datos representativos nivel educativo población de los municipios de Chía y 

Zipaquirá 
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Fuente. Elaboración propia. Tomado de encuesta multipropósito del Dane, 2021. 

De acuerdo a las características de educación de la población de Chía, teniendo en cuenta 

como cabeza de hogar el padre se observa que el 46.3% de la población curso hasta quinto 

de primaria, el 6.4% termino la secundaria, el 1.7% terminan un estudio técnico, 0.7% un 

estudio tecnológico, el 6.8 % estudios universitarios y un 0.6 % estudios posgraduales. 

Teniendo en cuenta como cabeza de hogar a la madre, se observa que el 47.6% de la población 

curso hasta quinto de primaria, el 7.4% termino la secundaria, el 1.9% terminan un estudio 

técnico, 0.3% un estudio tecnológico, el 4.7 % estudios universitarios y un 0.4 % estudios 

posgraduales. El promedio del valor del crédito educativo para instituciones superiores es de 

$4.969.882 pesos, donde el 61.3% es financiado por las instituciones educativas y el 4.2% 

por el icetex, el promedio del valor de la matrícula para mayores de 5 años es de $ 2.554.005 

pesos y de menores de 5 años de 613.579 pesos. 

De acuerdo a las características de educación de la población de Chía, teniendo en cuenta 

como cabeza de hogar el padre se observa que el 27.1% de la población curso hasta quinto 

de primaria, el 4.6% termino la secundaria, el 2.7% terminan un estudio técnico, 1.1 % un 

estudio tecnológico, el 5.3 % estudios universitarios y un 0.2 % estudios posgraduales. 
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Teniendo en cuenta como cabeza de hogar a la madre, se observa que el 30.5 % de la 

población curso hasta quinto de primaria, el 5.9% termino la secundaria, el 1.2% terminan 

un estudio técnico, 0.9% un estudio tecnológico, el 3.8 % estudios universitarios y un 0.8 % 

estudios posgraduales. El promedio del valor del crédito educativo para instituciones 

superiores es de $2.922.977 pesos, donde el 44% es financiado por las instituciones 

educativas y el 10% por el icetex, el promedio del valor de la matrícula para mayores de 5 

años es de $ 1.718.151 pesos y de menores de 5 años de 368.418 pesos. 

 

Resultados Investigación Fase II.  Caracterización de la migración en los municipios de 

Chía y Zipaquirá 

A continuación, se presentan los resultados de la caracterización poblacional de los migrantes 

en los municipios de Chía y Zipaquirá.  

Tabla 2. Características de la población migrante en Colombia por edad y Educación, 

estadísticas 2013-2019. 

 

Fuente.  Elaboración propia. Datos Dane, Gran encuesta Integrada de Hogar 2013-2019 

A continuación, se presentan los resultados de la caracterización poblacional de los migrantes 

en los municipios de Chía y Zipaquirá. De acuerdo a los datos encontrados en la encuesta 

integrada de hogares la población migrante de mayor peso porcentual promedio durante el 

periodo analizado son los jóvenes, adultos entre los 18 a 32 años con un 48.8%, seguidos de 

la población de 33-44 años con representación de un 28.4%.  El nivel educativo de mayor 

nivel porcentual es el de educación básica con un promedio de 40.66%, educación media con 

un 35.9% y nivel técnico educativo en 14.60%. 

 

Gráfico 5.   Características de la población migrante en los municipios de Chía y 

Zipaquirá.  

Años 2013 2015 2017 2019

Porcentaje 

edad 

Hombres 2013 2015 2017 2019

18-32 45.15 41.81 51.62 56.8

33-44 29.12 30.51 28.63 25.48

45-54 15.8 15.79 11.99 10.78

55-65 9.9 19.03 7.76 6.94

Porcentaje 

educación 

Básica 39 41.45 51.83 30.36

Media 31.97 36.66 30.65 44.37

Técnico 19.95 12.71 11.19 14.58

Universidad 9.07 9.19 6.33 10.68
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 Fuente. Elaboración propia. Tomado de encuesta multipropósito del Dane, 2021. 

 

En cuanto a la temporalidad de la población base y la población migrante se puede observar 

en el municipio de Chía, que el 53.1 % de la población es residente permanente del municipio, 

del cual el 81.7% de la población es residente en los últimos 5 años y el 4.3% son residente 

de un año de temporalidad. Los extranjeros que se encuentran en el municipio son residentes 

de 1 año en un porcentaje de 0.9%.  Dentro de este porcentaje el 96.7% de la población es de 

nacionalidad venezolana, y el 3.3 % restante no se especifica la nacionalidad, las razones de 

movilización por parte de la población migrante a este municipio es en un 31.8% por 
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En cuanto a la temporalidad de la población base y la población migrante se puede observar 

en el municipio de Zipaquirá, que el 55.9 % de la población es residente permanente del 

municipio, del cual el 98.7% de la población es residente en los últimos 5 años y el 8.2% son 

residente de un año de temporalidad. Los extranjeros que se encuentran en el municipio son 

residentes de 1 año en un porcentaje de 0.9%.  Dentro de este porcentaje el 78.4% de la 

población es de nacionalidad venezolana, y el 21.6 % restante no se especifica la 

nacionalidad, las razones de movilización por parte de la población migrante a este municipio 

es en un 23.1% por oportunidades económicas laborales o de negocio, por la ayuda de amigos 

en un 18.8%, para compra de vivienda en un 11.5%, para acompañar y cuidar a otro miembro 

del hogar en un 12.4%, por oportunidades de estudio y educación  en un 1.3%, por motivos 

de salud y enfermedad en un 1.9 %, por persecución política  en un 5.7%. Las causas de 

discriminación en el municipio de Chía son por apariencia física en un 0.7%, por su situación 

económica en un 1.2%, por ser extranjero en un 2.6%, por sexo en un 0.1%, por orientación 

sexual en 0.2%, por raza y origen étnico en un 0.1%. 

Resultados Fase 3.  Posibles efectos económicos, sociales y culturales. y estrategias  

Resultados de la Investigación Fase 3. Efectos de la migración en las zonas receptoras. 

A continuación, se relacionan los posibles efectos económicos, sociales y culturales que 

pueden generarse en las poblaciones receptoras, de igual forma se identifican estrategias a 

implementarse de acuerdo a los efectos migratorios. 

Tabla 3.  Efectos económicos, sociales y culturales en la población receptora, estrategias 

para los municipios. 

AUTORES EFECTOS 

ECONOMICOS 

DESCRIPCIÓN ESTRATEGIAS 

PROPUESTAS  

Castles y Miller (2005). 

Decossé (2012) 

Surgimiento de empresas que distribuyen 

mano de obra de migrantes. 

Crear programas e 

instituciones de fomento 

empresarial para la población 

migrantes, con el fin de apoyar 

la creación de empresas que 

contribuyan a la generación de 

empleo para sus compatriotas. 

 

Guarnizo, (2010). 

Delang, (2018) 

Sustitución del estado subsidiario en 

educación, salud, vivienda y educación, 

por remesas que suplen estas necesidades. 

Generar un mecanismo para 

identificar, las remesas que 

recibe la población migrante de 

familiares en el extranjero con 

el fin de identificar recursos 

potenciales para el municipio. 

Tijoux & Palomino (2015). Aumento del capital de inversión por 

movilización de personas. 

Generar mecanismos y 

herramientas para el recaudo 

de impuestos por parte de la 

población migrante, con el 

ánimo de fortalecer las 

finanzas públicas del 

municipio. 
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Corona (2018) 

Cruz & Cuecuecha (2018) 

Migrantes de retorno son agentes de 

desarrollo con inversión y ahorro, lo cual 

desencadena el emprendimiento 

Crear programas e 

instituciones de fomento 

empresarial para la población 

migrantes, con el fin de apoyar 

la creación de empresas que 

contribuyan a la generación de 

empleo para sus compatriotas. 

Arias, A; Ramoni, J & 

Rincón, I (2022) 

Disminución de salarios por mano de obra 

con características similares. 

Crear programas e 

instituciones de fomento 

empresarial para la población 

migrantes, con el fin de apoyar 

la creación de empresas que 

contribuyan a la generación de 

empleo para sus compatriotas. 

AUTORES EFECTOS 

SOCIALES Y 

CULTURALES 

DESCRIPCIÓN ESTRATEGIAS 

PROPUESTAS 

Tarrius, (2002). 

Mora (2021) 

Correa da Silva, W. (2022) 

Da Silva., & Reyes. (2024) 

 

Nuevos vagabundos, nuevas redes 

mafiosas, de tráfico de personas y robos. 

Creación de incentivos para la 

vinculación laboral de La 

población migrantes, con el fin 

de garantizar un ingreso digno 

que los coloque en situación de 

vulnerabilidad. 

Crear una oficina de denuncias, 

en la cual los inmigrantes 

expongan situaciones que 

violenten su dignidad como 

seres humanos. 

Aumento del presupuesto para 

la seguridad de la población. 

Mestries, (2007) Carencia de asistencia jurídica, cultural y 

educativa.  Privación del derecho al 

sufragio en su país de origen  

Desarrollo de programas de 

asistencia jurídica, cultural y 

educativa, voto a distancia para 

los migrantes en el país 

receptor. 

 

Guarnizo, (2010). 

Rodriguez, Lorenzo & 

Lopez (2022) 

Mercantilización de la sociedad civil.  Se 

transforma el concepto de familia, por la 

necesidad de migración por parte de los 

miembros más jóvenes de la familia en 

busca de mejores oportunidades.  

Generar programas de 

acompañamiento al infante 

migrante, que por 

circunstancias adversas esta 

desligado de su entorno 

familiar.  

Moctezuma, (2011) 

(Facal, 2024). 

Creación de clubes y movimientos 

políticos en afinidad con los compatriotas 

en el país extranjero. 

Desarrollo de páginas oficiales 

por parte del municipio, como 

ayuda al inmigrante, en el cual 

se visualicen ofertas laborales, 

lugares de vivienda con calidad 

y seguridad, y el desarrollo de 

eventos. 

Sánchez Cuervo (2017). Violación de derechos humanos y 

laborales. 

Generación de políticas para 

insertar laboralmente a la 

población migrante en 

igualdad de condiciones de la 

población receptora.  

Establecer una partida 

presupuestaria para tal fin. 
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Huiliñir-Curío & Zunino, 

(2017) 

Industria Cultural, donde los medios de 

comunicación son importantes y se 

visualizan y proyectan momentos de paz y 

tranquilidad por parte de los migrantes, 

que consideran su experiencia como un 

plan vacacional perpetuo, generando 

incremento de la población en zonas no 

planificadas para este aumento. 

Promover el desarrollo de 

empresas en las cuales se 

promuevan las tradiciones de 

la población migrante, lo cual 

contribuye a la 

interculturalidad de los 

municipios. 

Drozdova, Demushina, 

Smolina, Semikina, 

Bardakov. (2018). 

Brismat, (2023) 

Generación de problemas de seguridad en 

las zonas de afluencia de migrantes 

Generar plataformas 

tecnológicas gubernamentales 

de clasificación de personal 

como legales o ilegales. 

Vargas, De Azevedo, (2020); 

Lazzaro y Pujol, (2020) 

Hidalgo., Olmos., & García 

(2023) 

Desarrollo de la comunicación 

intercultural, lo cual hace necesario el 

estudio de las lenguas de la población 

migrante 

Promover cambios en 

contenidos pedagógicos y 

curriculares.  

Sarmiento, (2023). Aumento de violencia contra la mujer 

migrante, la cual debe afrontar desde su rol 

la carga laboral que implica la migración, 

cuya causa es la falta de oportunidades de 

trabajo y los cambios naturales de su 

entorno rural. 

Generar incentivos para la 

contratación de mujeres 

inmigrantes cabeza de familia, 

con las condiciones laborales 

de los habitantes regulares del 

municipio. 

Simon, Amaku, & Massad, 

(2023) 

Generación de problemas de Salubridad. Destinan partidas 

presupuestarias para atención 

en salud de los inmigrantes 

Alba-Cuellar (2024) Mestizaje racial. Realizar estudios de 

clasificaciones raciales con el 

fin de verificar necesidades de 

la población. 

Fuente.  Elaboración propia. 

Los resultados evidencian que los municipios de Chía y Zipaquirá presentan estructuras 

demográficas y socioeconómicas con patrones comparables, especialmente en la distribución 

de edad y por sexo, así como en la concentración poblacional en los estratos socioeconómicos 

medios-bajos (2 y 3). No obstante, se identifican diferencias relevantes en las condiciones de 

vivienda, niveles de ingreso, acceso a bienes durables y cobertura de servicios públicos, 

donde Zipaquirá muestra, en términos generales, mejores indicadores en estabilidad laboral 

y condiciones de vida, mientras que Chía se caracteriza por un mayor valor promedio de la 

vivienda y una mayor presencia de población en estratos medios-altos. Asimismo, las brechas 

educativas, tanto en el nivel alcanzado por los jefes de hogar como en los costos de 

formación, reflejan desigualdades que inciden directamente en las oportunidades de 

movilidad social y en la capacidad de inserción laboral de la población. 

Adicionalmente, la dinámica migratoria se consolida como un factor transversal en la 

configuración social de ambos municipios, particularmente en Chía, donde se observa una 

mayor movilidad reciente y una presencia significativa de población extranjera, 

principalmente de nacionalidad venezolana, motivada por razones económicas, familiares y 

educativas. Aunque los niveles reportados de discriminación son relativamente bajos, su 

existencia evidencia la necesidad de fortalecer políticas locales de integración social, acceso 

equitativo a servicios y garantía de derechos. En este sentido, los hallazgos permiten 
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comprender de manera integral las condiciones de vida de la población residente y migrante, 

constituyéndose en un insumo fundamental para la formulación de estrategias territoriales. 

 

CONCLUSIONES 

 

El presente documento evidencia la situación socioeconómica actual de los municipios más 

importantes de sabana centro, Chía y Zipaquirá; de acuerdo a los fenómenos migratorios, es 

importante conocer las características sociodemográficas que se influyen en las relaciones de 

los habitantes y los migrantes del municipio, para un posterior desarrollo de estrategias por 

parte de los entes gubernamentales. 

Considerando la información en cuanto a características de la población por edad, sexo y 

estrato; acceso a vivienda y servicios públicos por parte de la población, condiciones de 

calidad de vida de los habitantes, ingresos y patrimonio promedio, características de 

empleabilidad, educación y acceso a la salud de los habitantes de los municipios 

seleccionados; los datos suministrados por el Dane en el Censo 2018 y la encuesta 

multipropósito del 2021, permiten identificar las similitudes económicas y sociales de los 

municipios analizados.  Se evidencia que las características de la población migrante son 

muy similares a la de los habitantes promedio de los municipios de Chía y Zipaquirá; lo que 

en consecuencia genera rivalidad  (Arias, Ramoni, & Rincón, 2022)     y desplazamientos en 

aspectos vinculados con la oferta laboral, generando discriminación frente a los inmigrantes.   

Cabe resaltar que las razones para migrar a Chía y Zipaquirá por parte de la población 

Venezolana en su mayoría, es porque observan una oportunidad para generar un negocio o 

por motivos laborales.  Ambas razones contribuyen con la generación de utilidades en los 

municipios receptores, por lo tanto, es importante que los entes gubernamentales desarrollen 

políticas a favor de estas características, con el fin de apoyarse en la población migrante para 

el crecimiento económico de los municipios.  La tercera razón es por afinidad con algún 

amigo o familiar, lo que en consecuencia fortalece las estrategias de el desarrollo de paginas 

o plataformas virtuales que generan afinidad y vínculos entre los inmigrantes. 

El fenómeno migratorio es una situación generalizada a nivel mundial, por lo tanto es 

necesario generar propuestas que contribuyan a vincular a la población migrante en aspectos 

económicos, sociales y culturales, y de esta manera conseguir retribuciones para el 

municipio, ya sea en la consecución de nuevos ingresos como resultado del cobro de 

impuestos para esta población, como de la percepción de utilidades por las actividades 

comerciales o empresariales en cabeza de los nuevos habitantes del municipio. 

La caracterización de los municipios de Chía y Zipaquirá, y la caracterización de los 

migrantes, permite visualizar y proyectar propuestas, actividades y políticas que permitan 

gestionar los recursos del municipio, garantizando condiciones económicas y sociales a todos 

los habitantes. Se debe vincular a la población migrante, contribuyendo a la consecución de 

ingresos justos, becas de estudio y vinculación al sistema de salud, con el fin de empoderar 
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a esta nueva población como participes y colaboradores del municipio; mas que como una 

carga, que generaría desajuste en el presupuesto gubernamental.  En consecuencia, es de 

necesaria obligatoriedad destinar partidas presupuestarias para contribuir con los fenómenos 

migratorios existentes, ya que la dinámica migratoria produce cambios estructurales en las 

poblaciones receptoras, lo cual conlleva a la utilización de recursos adicionales, por lo cual 

es necesario un proceso de planificación (Cárdenas, Sanhueza, & Castro, 2022). 

La presente investigación servirá de orientación a los encargados de la administración de los 

municipios seleccionados, en estrategias para la vinculación de la población migrante de 

acuerdo a la caracterización realizada. 

 

REFERENCIAS 

 

Alba-Cuéllar, A. (2024). Discursos, políticas y percepciones frente a la inmigración judía a 

Colombia en las primeras décadas del siglo XX. Araucaria, 26(55), 175-198. 

https://doi.org/10.12795/araucaria.2024.i55.08 

Arias, A; Ramoni, J & Rincon, I (2022).  Efectos de la migración Venezolana sobre los 

salarios en Colombia.  Estudios de Economía.  49,  91-113 

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8611551 

Benquet, F. M. (2023). Las teorías interpretativas de las migraciones desde las ciencias 

sociales. El Cotidiano, 39(240), 7-18. Retrieved from 

https://elcotidianoenlinea.azc.uam.mx/index.php/numeros-por-articulos/las-teorias-

interpretativas-de-las-migraciones-desde-las-ciencias-sociales/viewdocument/320 

Brismat, M. (2023). Las políticas migratorias: una propuesta de estudio desde el Estado y su 

lógica gubernativa. [Migration Policies: a proposal from the State and its governmental 

management] Politica y Cultura, (59), 157-180. Recuperado de 

https://polcul.xoc.uam.mx/index.php/polcul/article/view/1512/1461 

 

https://doi.org/10.12795/araucaria.2024.i55.08
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8611551
https://elcotidianoenlinea.azc.uam.mx/index.php/numeros-por-articulos/las-teorias-interpretativas-de-las-migraciones-desde-las-ciencias-sociales/viewdocument/320
https://elcotidianoenlinea.azc.uam.mx/index.php/numeros-por-articulos/las-teorias-interpretativas-de-las-migraciones-desde-las-ciencias-sociales/viewdocument/320
https://polcul.xoc.uam.mx/index.php/polcul/article/view/1512/1461


98 
 

Cárdenas, N, Sanhueza, C. A., & Castro, F. (2022). Migración interna en la zona lacustre de 

la Araucanía: aproximaciones para su estudio. Anales De Geografía De La Universidad 

Complutense, 42(2), 363-389. https://doi.org/10.5209/aguc.85175 

 

Castles, S. y Miller, M. (2005). La era de la migración: movimientos internacionales de 

población en el mundo moderno. México. (17 ) Recuperado de 

https://revistas.comillas.edu/revistamigraciones/es/article/view/4233 

Corona, M. A. (2018). El arduo proceso de reinserción laboral de los retornados 

en la periferia globalizada. Economía, Sociedad y Territorio , 18 (57), 455-486. 

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=64760 

Correa da Silva, W. (2022). Régimen Internacional de Enfrentamento ao Tráfico de Pessoas. 

Avanços e Desafíos para a proteçao dos Direitos Humanosd. Lumen Juris. 

Cruz, M. & Cuecuecha, A., (2018). Algunos casos de emprendimiento de migrantes 

retornados. Emprendimiento y migración de retorno, raíces y horizontes. México 

Correa da Silva, W., & Sumariva Reyes, G. (2023). El nexo entre trata de seres humanos y 

desplazamientos forzados inducidos por conflictos a partir de las lentes del feminismo 

interseccional. Relaciones Internacionales, 54, 95-112. 

https://doi.org/10.15366/relacionesinternacionales2023.54.005 

Decossé, F., En Aquino, A., Varela, A. (2012). Experimentando el utilitarismo migratorio. 

Los jornaleros marroquíes bajo contrato OMI en Francia.  Desafiando fronteras. 

Control de la movilidad y experiencias migratorias en el contexto capitalista. Oaxaca: 

Frontera Press. 7, (113-128). 

 

Delang, C (2018).  Los efectos del programa Grain for Green de China en migración y 

remesas. Economía Agraria y Recursos Naturales. 18. (2), 117-141. 

https://doi.org/10.7201/earn.2018.02.06. 

https://doi.org/10.5209/aguc.85175
https://revistas.comillas.edu/revistamigraciones/es/article/view/4233
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=64760
https://doi.org/10.15366/relacionesinternacionales2023.54.005
https://doi.org/10.7201/earn.2018.02.06


99 
 

 

Departamento Nacional de Planeación, (2018). Guía metodológica para la caracterización de 

ciudadanos, usuarios y grupos de interés. Guía de Caracterización de Ciudadanos.pdf 

(dnp.gov.co).  

Departamento Nacional de Estadísticas (2019). Gran encuesta Integrada de hogares. DANE 

- Gran Encuesta Integrada de Hogares -GEIH- Históricos 

Departamento Nacional de Estadísticas (2021). Encuesta Multiproposito. DANE - Encuesta 

multipropósito. 

Drozdova, Y; Demushina, O; Smolina, E; Semikina, Y; Bardacov, A.  (2018). Gestionando 

los riesgos de la migración mediante tecnologías electrónicas. Espacios. 39, (36) 8. 

http://wwww.revistaespacios.com/a18v39n36/a18v39n36p08.pdf 

Facal, S. (2024). Inserción laboral de migrantes y refugiados venezolanos en Uruguay antes 

y durante el Covid-19. The Journal of Latino - Latin American Studies, 12(1), 134-160. 

https://doi.org/10.18085/1549-9502.2023.12.SI.001.006. 

Gissi Barbieri, N., & Olmos Alcaraz, A. (2023). Migración, experiencias interculturales y 

arraigo: venezolanos(as) y colombianos(as) residentes en Santiago de Chile (2017–

2022). Sociedade e Estado, 38(03), 1–24. https://doi.org/10.1590/s0102-6992-

202338030004 

Green, N. (2002). Repenser les migrations. Migraciones internacionales. (3), 170-173.  

Guarnizo, L. (2010). Notas sobre la movilidad contemporánea del capital y del trabajo. En 

Lara, S. (ed.), Migraciones de trabajo y movilidad territorial. México: Porrúa/UNAM. 

Hidalgo, E. H., Olmos, F. C., & García, F. M. (2023/07//). Investigaciones sobre lengua y 

cultura en contextos migratorios: una revisión de artículos científicos publicados en web 

of science (wos) entre los años 2016 y 2021. Interciencia, 48(7), 342-349. Recuperado 

de https://www.interciencia.net/anteriores/volumen-48-numero-07/ 

 

https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Programa%20Nacional%20del%20Servicio%20al%20Ciudadano/Guia%20de%20Caracterizaci%C3%B3n%20de%20Ciudadanos.pdf
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Programa%20Nacional%20del%20Servicio%20al%20Ciudadano/Guia%20de%20Caracterizaci%C3%B3n%20de%20Ciudadanos.pdf
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo/geih-historicos
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo/geih-historicos
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/pobreza-y-condiciones-de-vida/encuesta-multiproposito
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/pobreza-y-condiciones-de-vida/encuesta-multiproposito
http://wwww.revistaespacios.com/a18v39n36/a18v39n36p08.pdf
https://doi.org/10.18085/1549-9502.2023.12.SI.001.006
https://doi.org/10.1590/s0102-6992-202338030004
https://doi.org/10.1590/s0102-6992-202338030004
https://www.interciencia.net/anteriores/volumen-48-numero-07/


100 
 

Huiliñir-Curío, V., & Zunino, H. (2017). Movilidad, utopías y lugares híbridos en Los Andes 

del sur de Chile. INVI, 32(91), 141-160. https://doi.org/10.4067/S0718-

83582017000300141 

Lazzaro M, Pujol L (2020) Comunicación inter-cultural en instituciones públicas de la salud 

: Validación de la Escala de Conflicto Comunicacional en Organizaciones 

Interculturales (ECCOI). Lengua y migración 12: 123-148. Recuperado de 

https://ri.conicet.gov.ar/handle/11336/117267 

Mestries, F. (2007). La cuestión migratoria en el sexenio de Fox. En Méndez, L. y Leyva, M. 

A. (eds.), 2000-2006: Reflexiones acerca de un sexenio conflictivo. Tomo ii: Calidad de 

vida y violencia social. México: Ediciones Eón. 

Mestries, F. (2013). Migración internacional, diferenciación social y deterioro familiar en 

un pueblo cafetalero de Veracruz. En Los que se quedan: una imagen de la migración 

internacional desde el ámbito local y del hogar (141-185). México: Universidad 

Nacional Autónoma de México. 

Micolta, A. (2005). Teorías y conceptos asociados al estudio de las migraciones 

internacionales. Trabajo social, (7), 59-76. 

https://revistas.unal.edu.co/index.php/tsocial/article/view/8476 

Moctezuma, M. (2011). La transnacionalidad de los sujetos. Dimensiones, metodologías y 

prácticas convergentes de los migrantes mexicanos en Estados Unidos. México: 

Miguel Ángel Porrúa/Universidad Autónoma de Zacatecas. 

https://maporrua.com.mx/product/transnacionalidad-de-los-sujetos-la/ 

 

Mora, J (2021).  ¿Los sospechosos de siempre? Efectos de la migración irregular en la 

criminalidad. Desarrollo y Sociedad, (89), 57-92.  https://doi.org/10.13043/DYS.89.2 

 

https://doi.org/10.4067/S0718-83582017000300141
https://doi.org/10.4067/S0718-83582017000300141
https://ri.conicet.gov.ar/handle/11336/117267
https://revistas.unal.edu.co/index.php/tsocial/article/view/8476
https://maporrua.com.mx/product/transnacionalidad-de-los-sujetos-la/
https://doi.org/10.13043/DYS.89.2


101 
 

Otero, A. M., Zunino, H., & Rodríguez, M. (2017). Las tecnologías socioculturales en los 

procesos de innovación de los migrantes de amenidad y por estilos de vida. El caso del 

destino turístico de Pucón, Chile. Norte Grande, (67), 211-233. 

http://dx.doi.org/10.4067/S0718-34022017000200011 

Ovalle Neira, Jennyfer, Pineda Vargas, Amy Daniela, Salas Ortega, Elibeth, & Enríquez 

Sierra, Hernán Darío. (2020). Influencia de las redes sociales en la decisión de migrar a 

Bogotá en el 2014. Suma de Negocios, 11(25), 125-

138. https://doi.org/10.14349/sumneg/2020.v11.n25.a4. 

Portes, A., Guarnizo, L., y Landolt, P. (2003). La globalización desde abajo: 

transnacionalismo, inmigrantes y desarrollo. La experiencia de Estados Unidos y 

América Latina. México: Miguel Ángel Porrúa/FLACSO.  

Prieto Bustos, W., Castillo Robayo, C. D., Campo Robledo, J., & Molina Domínguez, J. 

(2024). Impact of Venezuelan Migration on the Informal Workforce of Native Workers 

in Colombia. Economies, 12(2), 38. https://doi.org/10.3390/economies12020038 

Gutiérrez Rodríguez, N., Álvarez Lorenzo, M., & Rodrigo López, M. J. (2022). Efectos de 

la migración en el ejercicio de la parentalidad desde las voces de las familias 

latinoamericanas en Canarias. Alternativas. Cuadernos De Trabajo Social, 29(2), 282–

308. https://doi.org/10.14198/ALTERN.20323 

Simon, S;  Amaku, M & Massad, E. (2023).  Effects of migration rates and vaccination on 

the spread of yellow ferver in Latin American communities.  Panamericana de salud 

publica, 47. 47-86. https://iris.paho.org/handle/10665.2/57549 

Sánchez Cuervo, A. (2017). El exilio, una rebelión contra el olvido. Semanario de la 

Universidad Autónoma Metropolitana, XXIV (11). Recuperado de 

https://www.uam.mx/semanario/xxiv_11/files/assets/common/downloads/Semanario_

UAM_No_11_6_Nov_2017.pdf 

http://dx.doi.org/10.4067/S0718-34022017000200011
https://doi.org/10.14349/sumneg/2020.v11.n25.a4
https://doi.org/10.3390/economies12020038
https://doi.org/10.14198/ALTERN.20323
https://iris.paho.org/handle/10665.2/57549
https://www.uam.mx/semanario/xxiv_11/files/assets/common/downloads/Semanario_UAM_No_11_6_Nov_2017.pdf
https://www.uam.mx/semanario/xxiv_11/files/assets/common/downloads/Semanario_UAM_No_11_6_Nov_2017.pdf


102 
 

Sarmiento, É. (2023). Mujeres y migraciones forzadas en américa latina. trayectorias de los 

cuerpos femeninos: violencia y resistencia en el siglo XXI. Boletín Americanista, (86), 

101-121. https://doi.org/10.1344/BA2023.86.1027101. 

Tarrius, A. (2002). La mondialisation par le bas. Les nouveaux nomades de léconomie sous-

terraine. Paris: Ed. Balland. 

Portes, A. (1999). La mondialisation par le bas L'émergence des communautés 

transnationales. Actes de la recherche en sciences sociales, 129(4), 15-25. 

https://doi.org/10.3917/arss.p1999.129n1.0015. 

Tijoux, M. E., & Palominos Mandiola, S. (2015). Aproximaciones teóricas para el estudio de 

procesos de racialización y sexualización en los fenómenos migratorios de Chile. Polis. 

Revista Latinoamericana, (42). http:// journals.openedition.org/polis/11351 

Van Hear, N., Bakewell, O., & Long, K. (2018). Push-pull plus: Reconsidering the drivers 

of migration. Journal of Ethnic and Migration Studies, 44(6), 927-944. 

https://doi.org/10.1080/1369183X.2017.1384135 

Van Hear, N., Bakewell, O., & Long, K. (2018). Push-pull plus: reconsidering the drivers of 

migration. Journal of Ethnic and Migration Studies, 44(6), 927–944.  

Vargas N. S., & De Azevedo I.C.M. (2020) Enseñanza del portugués brasileño en Argentina 

desde una perspectiva intercultural. Signótica 32. https://doi.org/10.5216/sig.v32.59713 

 

 

 

https://doi.org/10.1344/BA2023.86.1027101
https://doi.org/10.1080/1369183X.2017.1384135
https://doi.org/10.5216/sig.v32.59713

